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EDITAL DE PS5 N® 15/2025 - CAP (11.01.29.02.01)

N° do Protocolo: NAD PROTOCOLADO
Santarém-PA, 08 de maio de 2025,

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribui¢cdes conferidas pela Portaria n°® 241/GR-UFOPA, de 10 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
n° 70, de 12 de abril de 2018; e a delegagdo de competéncia que concede a Portaria n® 148/2022- REITORIA; e ainda
0 que consta nos autos dos respectivos processos demandantes na forma do que dispfe a Lei n° 8.745/1993, Lei n®
12.772/2012, Decreto n° 7.485/2011, Decreto n° 9.739/2019 e a Resolucdo n° 78/2020-
CONSAD/UFOPA, considerando ainda o banco de professor equivalente por meio da Portaria Interministerial N° 316,
de 09/10/2017, torna publica a abertura de inscricdes ao Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vaga
de Professor Visitante Nacional de acordo com as seguintes informag6es:

1 DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 Este edital trata-se de Processo Seletivo Simplificado na modalidade presencial e sera regido por edital, seus
anexos e posteriores altera¢des, caso existam.

1.2 O presente processo seletivo € destinado a contratacdo de 15 (quinze) Professores Visitantes, brasileiros natos
ou naturalizados, para atuarem junto aos Programas de Pos-Graduacao da Universidade Federal do Oeste do Para,
conforme as especificagdes constantes no Anexo | deste Edital.

1.3 A Pré Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep), por meio da Coordenacdo de Admissédo de Pessoal (CAP), sera
responséavel pela coordenacdo do processo seletivo simplificado, no que diz respeito a publicacdo deste edital, de
outros editais, retificagbes e avisos no Diario Oficial da Unido (DOU) e pagina oficial de concurso/Ufopa
- http://ufopa.edu.br/concursos.

1.4 Sera de responsabilidade da Unidade Académica demandante:

a) Zelar pela realizacdo dos processos seletivos simplificados até sua homologa¢éo, além de providenciar a
composicao das Bancas Examinadoras, zelar pela correta aplicacdo do cronograma do PSS.

b) Verificar a lista de candidatos homologados e possiveis impedimentos de seus membros, registrando em declaracéo
prépria;

¢) Organizar todas as etapas de provas, criando e zelando pela organizacao do processo de selecéo;
d) Aplicar e corrigir as provas do processo seletivo, conforme definido neste edital,

e) Elaborar as atas indicadas para cada etapa do processo seletivo, fichas de resultados e emitir a ata do resultado
final;

f) Analisar e responder aos recursos das etapas de provas, manifestando-se oficialmente e deliberando sobre eles;

g) Encaminhar a CAP a ficha de resultado de avaliagdo no final de cada etapa para ampla divulgagéo, e
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h) Compor o processo eletrdnico deste PSS, com todos 0s comprovantes de sua execucao.
i) Sinalizar o local da prova, indicando a realizagdo do processo seletivo, bem como o edital e a vaga disponiveis.

1.5 As informacdes referentes a vaga, regime de trabalho e requisitos de escolaridade para posterior assinatura de
contrato estardo dispostas no Anexo | — Quadro de Vagas

1.6 Sera instituida uma Banca Examinadora para cada tema (vaga) a qual sera divulgada na pagina do concurso
conforme cronograma.

1.7 Os diplomas e/ou certificados dos titulos apresentados no ato da contratacdo deverdo satisfazer as seguintes
exigéncias:

a) Ter sido obtido em instituicdes de ensino devidamente credenciadas pelo Ministério da Educacéo.

b) Quando expedidos por instituicdes de ensino estrangeira, o diploma de graduacao devera estar revalidado e o de
poés-graduacao reconhecida por universidades brasileiras credenciadas pelo MEC;

1.8 A Ufopa reserva-se o direito de convocar candidato aprovado fora do numero de vaga, na existéncia de
necessidade de contratacdo para aprovados da mesma linha de pesquisa, preservando a exigéncia de titulacdo
estabelecida neste edital.

1.9 O preenchimento de vagas que venham a surgir seguira a lista de classifica¢éo, caso o aprovado decline da vaga
para outra unidade de lotacdo, ele permanecerd na lista de classificados enquanto durar a vigéncia do edital,
preservando a sua classificagéo.

2 DAS INSCRICOES E HOMOLOGAGCOES
2.1 Nao havera pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.2 As inscri¢bes serdo realizadas a partir das 12h do dia 09 de maio de 2025 até as 23h do dia 25 de maio de
2025 no endereco eletrdnico https://concursos.ufopa.edu.br/, que disponibilizara uma ficha de inscricdo que devera
ser totalmente preenchida. O candidato deverd acompanhar o processamento de sua inscri¢cdo por meio da pagina de
acompanhamento.

2.2.1 O candidato que ja tenha efetuado cadastro e que esteja com dificuldade em acessar, podera solicitar nova
senha na pagina de concurso ou entrar em contato por meio do e-mail admissao.progep@ufopa.edu.br

2.3 Candidatos que requeiram concorrer em sistema de vaga reservada para pessoa preta e parda, devera assinalar
a marcacéo de autodeclaracdo de pessoa preta ou parda, selecionando a opgéo desejada e devendo apresentar a
autodeclaracdo de pessoa preta ou parda perante a Comissdo de Heteroidentificacdo, quando for convocado,
consoante modelo do Anexo lIl.

2.3.1 O candidato que nao optar, no ato da inscrigdo, por concorrer as vagas reservadas para pessoa preta e parda,
mesmo que atenda as exigéncias para participar dessa forma de ingresso, concorrera apenas as vagas de ampla
concorréncia.

2.4 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
edital. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato da inscri¢cdo, os quais
o candidato declara serem verdadeiros, sob pena de cancelamento da inscricdo.

2.4.1 O candidato poderda inscrever-se para a vaga disposta no Quadro n° 01, devendo estar ciente do requisito de
formacao necessario para a contratacao, necessitando comprovar todos os requisitos requeridos, caso seja aprovado,
classificado e convocado.

2.5 Apés a inscricdo, o candidato fica obrigado a enviar seu curriculum lattes com respectivos comprovantes e
plano de trabalho nos moldes do Anexo V, unicamente ao endereco eletrbnico indicado para sua vaga, indicado no
Anexo IV, até o dia 25 de maio de 2025.
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2.5.1 O candidato devera escanear as comprovacdes do seu curriculum lattes, para fins de pontuacdo conforme item
4.1 e Anexo Il deste edital.

2.5.2 Na hipotese de o candidato ndo enviar o seu curriculum lattes, no prazo previsto e na forma do item 2.2.3, a
Banca Examinadora atribuira nota zero.

2.6 N&o serdo prestadas informacdes, por telefone ou qualquer outro meio, a respeito de requisito provas.

2.7 A Ufopa se exime de qualquer responsabilidade sobre as inscricdes ndo recebidas por motivo de falha técnica de
computador, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como de outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.8 Ficam assegurados os direitos a identificacdo por meio do seu nome social e a escolha de tratamento nominal,
conforme Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais
se reconhecem, bem como sao identificados por sua comunidade e em seu meio social.

2.8.1 O (a) candidato(a) travesti e/ou transexual podera informar o seu nome social quando do preenchimento do
formulario eletrénico de inscricdo. O nome social devera ser utilizado para se referir a pessoa candidata durante todas
as etapas e fases do certame, inclusive nos locais de aplicagéo das provas e nas publicagdes de editais e instrumentos
congéneres.

2.8.2 Para confirmacgédo da identidade da pessoa inscrita com nome social, serd exigido a apresentacao, sempre que
se fizer necessario, de documento de identidade oficial com foto, e/ou niimero de cadastro de pessoa fisica.

2.8.3 Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social além do procedimento citado no subitem 2.8 deste
Edital.

2.9 As inscrigBes serdo homologadas em lista Gnica de inscritos por vaga selecionada, conforme cronograma, sendo
publicada na pagina de concurso oficial da Ufopa (https://concursos.ufopa.edu.br/). Ndo serdo homologadas as
inscricdes com informacdes incompletas.

29.1 Os candidatos cujas inscricdes forem homologadas deverdo acompanhar pelo endereco
eletrdnico https://concursos.ufopa.edu.br/ concursos as comunicacBes complementares a realizagdo do processo
seletivo simplificado.

2.9.2 A homologacéo das inscrigbes ndo exime o/a candidato/a que venha a ser aprovado/a no processo seletivo
simplificado da obrigacéo de apresentar, no momento da contratacao, os comprovantes de escolaridade exigida neste
edital, sem o qual perdera irrevogavelmente e automaticamente o direito de ser contratado.

2.10 Os candidatos devem verificar a Confirmac¢éo de Inscricdo, a partir da homologacgédo, na pagina do Concurso
Ufopa (https://www.ufopa.edu.br/concursos) sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a impresséo do Cartdo
de Confirmacao de Inscricéo.

2.12 Este PSS seguird o cronograma descriminado no Quadro n® 1, o qual podera sofrer alteracfes que serdo
publicadas no site de concursos da Ufopa.

2.13 Somente serd admitida uma inscricdo por vaga/candidato. No caso de mudltiplas inscri¢cdes, para fins de
homologacao seré considerada a Ultima inscricdo realizada; estando o candidato ciente do cronograma definido para
a vaga inscrita.

2.14 Na hipotese de o candidato verificar que sua inscri¢cao néo foi homologada, se desejar, devera encaminhar recurso
a Coordenacdo de Admissdo de Pessoal — CAP, via pagina de acompanhamento do site de concurso, no prazo
estabelecido no Quadro n® 1.

2.15 Nao sera admitido recursos contra homologacéo de inscricdo que ndo seja no formato indicado ao item 2.14 e
de acordo com o cronograma disposto no Quadro n° 1, abaixo:

Cronograma do PSS
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Inscricdo

Inscricdo e envio do curriculo lattes comprovado + Plano de 09 a 25/05/2025

Trabalho
Publicacdo da homologacgéo das inscrigdes 27/05/2025
Publicacdo da Banca Examinadora na pagina do concurso 30/05/2025

Prazo de Recurso contra a homologacao das inscricdes e

; 02/06/2025
Banca Examinadora
Resposta do recurso contra a homologacao das inscricbes 04/06/2025
Julgamento de Titulos 07/06/2025
Resultado Final preliminar 09/06/2025
Prazo de Recurso contra o resultado preliminar 09 e 10/06/2025 até as
15h
C_onvqcagao para Heteroidentificacdo e Avaliacao 12/06/2025
biopsicossocial
Realizacéo da Heteroidentificacdo e Avaliacéo 16/06/2025

biopsicossocial
Resultado da Heteroidentificacdo e Avaliacdo biopsicossocial 17/06/2025
Praz_o dNe recurso contra_l o resultado da Heteroidentificacao e 17 e 18/06/2025
Avaliacdo biopsicossocial

Respos}a d(_e recurso cqntra a nota de Heteroidentificacéo e 19/06/2025
Avaliacdo biopsicossocial

Resultado Final do PSS 19/06/2025

2.16 O referido cronograma poderd ser alterado apos publicacdo deste edital. As informacdes de alteragdo seréo
publicadas previamente no site do concurso.

3 DA RESERVA DE VAGAS

3.1 Areserva de vaga para candidatos negros, nos termos deste Edital, estd em conformidade com o Decreto n° 9.508
/2018, a Lei n® 12.990/2014 e a Portaria Normativa n°® 4/SGP/MPDG/2018.

3.2 O candidato que desejar concorrer pelo sistema de reserva de vagas, que sao vagas designadas para candidatos
negros devera fazer a sua opgdo no Formulario de Inscricdo. Nao sendo possivel insercdo de candidato nesta condi¢éo
apos o periodo de inscricdo previamente divulgado.

3.2.1 Para este edital, o percentual que sera usado para as reservas de vaga para pessoa com deficiéncia sera de
20%.

3.3 Os candidatos negros que optarem por concorrer pelo sistema de reserva de vagas na forma do item 3.2 concorrera
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo no processo seletivo
simplificado. O candidato que nao optar pelo disposto no item 3.2 concorrerd somente as vagas de ampla concorréncia.

3.4 Os candidatos negros participardo deste processo seletivo simplificado em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, bem como horarios de
inicio, datas, locais de aplicacdo e nota minima exigida, observado os dispositivos legais.

3.5 A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos negros.

3.6 Em atendimento a Portaria Normativa n°® 44/SGP/MPDG/2018, todos os candidatos que se autodeclararam negros
na inscricéo serdo convocados, e instruidos para realizar o procedimento de heteroidentificacéo.

3.6.1 O procedimento de heteroidentificacdo sera presencial em data e horarios posteriormente divulgados, sendo
gravada em video e audio



3.6.1.1 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacéo por terceiros da condi¢do autodeclarada pelo
candidato.

3.6.2 A comissdo de heteroidentificacdo sera composta por 05 (cinco) servidores, que nao terdo seus nomes
divulgados, distribuidos por género, cor e naturalidade e seus respectivos suplentes.

3.6.3.1 Em caso de impedimento ou suspeicdo, nos termos dos artigos 18 a 21 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de
1999, o membiro titular da comisséo de heteroidentificagcdo sera substituido por suplente automaticamente.

3.6.3 A autodeclaracéo, deferida pela Comisséo, somente tera validade para fins deste Edital.

3.6.4 Sera deferida a concorréncia as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que assim forem aferidos como
“preto” ou “pardo” pela maioria dos membros da Comissao, em parecer motivado.

3.6.4.1 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°® 12.527, de 18 de nhovembro
de 2011.

3.6.5 Sera indeferida a concorréncia as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que nao forem aferidos como
“preto” ou “pardo”, pela maioria dos membros da Comissao ou que ndo se submeterem a heteroidentificagéo e passara
a compor apenas a lista de classificagcdo geral, conforme a Portaria SGP /SEDGG/ME N° 14.635/2021, observados os
limites do Anexo Il do Decreto n°® 9.739/2019.

3.6.6 A comissé@o de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicao
declarada pelo candidato no processo seletivo simplificado. Entenda-se por fenétipo o conjunto de caracteristicas
observaveis de um individuo.

3.6.7 N&o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certidfes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos
publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

3.6.8 Considerando que todas as vagas ofertadas neste processo seletivo se destinam a cargo Unico de professor do
magistério superior substituto, foi realizado sorteio entre todas as vagas do Quadro n® 2 - Anexo |, considerando
comprovacdo via link registro _do_sorteio, para a definicAo da reserva de vagas para candidatos que se
autodeclararem negros e pessoa com deficiéncia, sendo esta vaga reservada prioritariamente para este fim.

3.6.9 Sera eliminado deste PSS o candidato que:
a) recusar-se a ser filmado na heteroidentificacéo.
3.1 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1.1 Considerando o disposto no artigo 1°, 8§49, inciso |, do Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, aplicou-se
o percentual de 20% do total de vagas ofertadas, sendo sorteada as vagas 10, 13 e 15 do Quadro n° 2 do Anexo |
para esta reserva.

3.1.2 O candidato que seja pessoa com deficiéncia, podera assinalar sua condicdo no momento de a inscricao
submeter o laudo que ateste sua deficiéncia e ainda registro de identidade (frente e verso).

3.1.3 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera:
3.1.3.1 No ato de inscrigdo, marcar o campo correspondente a opgao por concorrer como pessoa com deficiéncia;
3.1.3.2 Na péagina de acompanhamento: devera anexar a digitalizacdo dos seguintes documentos:

a) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e documento de identidade (frente e verso);
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b) Laudo médico, contendo CRM, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados da data de publicagdo deste edital,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.1.4 O candidato que deixar de cumprir o exigido no subitem 3.2.3 ter4 sua inscricdo homologada na ampla
concorréncia.

3.1.5 O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizacdo da(s) prova(s) devera assinalar tal condi¢cao
no formulario de inscrigdo e informar o tipo de atendimento compativel com a sua necessidade especial.

3.1.6 O candidato que ndo optar, no ato da inscricdo, por concorrer como pessoa com deficiéncia, mesmo que atenda
as exigéncias, concorrera a vaga na ampla concorréncia.

3.1.7 O candidato que optar por concorrer como pessoa com deficiéncia, caso aprovado na etapa de provas, sera
convocado, para a avaliacdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional do Subsistema Integrado de
Atencdo a Salde do Servidor (SIASS), nos termos do artigo 5° do Decreto n° 9.508, de 24/9/2018, avaliacdo que
ocorrera de forma presencial, conforme cronograma do PSS.

3.1.8 A reprovacdo pela equipe multiprofissional da Unidade SIASS ou o ndo comparecimento a avaliagcao
biopsicossocial acarretara a perda do direito a vaga reservada, situacao na qual o candidato figurara apenas na lista
da ampla concorréncia.

3.1.9 O candidato com deficiéncia aprovado no certame tera seu nome publicado em lista especifica e figurara também
na lista de classificacéo geral.

3.1.10 A nomeacdao dos candidatos aprovados para as vagas destinadas & PcD seguira a ordem de classificagédo dos
aprovados, respeitando-se os critérios de alternancia e proporcionalidade.

3.1.11 O candidato PcD podera concorrer nesta condi¢do para qualquer vaga prevista no edital; no entanto, quando
se tratar de vaga de ampla concorréncia, a ocupacdo das vagas que vierem a surgir dar-se-a de tal modo que o
primeiro classificado da lista de candidatos com deficiéncia serd convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta,
exceto se mais bem classificado na lista geral de ampla concorréncia e quando o quantitativo de homologacgéo permitir
a proporcionalidade legal.

3.2 AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

3.2.1 Os candidatos aprovado nas provas eliminatéria com inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, serdo convocados, por meio do Edital de Convocacao a ser divulgado na pagina de concurso,
para avaliacdo presencial por equipe multiprofissional, considerando com o art. 5° do Decreto n°® 9.508, de 2018, que
emitird parecer conclusivo sobre o enquadramento ou ndo da sua deficiéncia a luz da legislacdo e sobre a
compatibilidade das atribuigcbes do cargo/especialidade para o qual concorre.

3.2.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar analisara a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia,
nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n.° 13.146, de 2015, e suas alteragfes, dos artigos 3° e 4° do Decreto n.° 3.298,
de 1999, do § 1° do art. 1° da Lei n.° 12.764, de 2012, da Lei n.° 14.126, de 2021, e do Decreto n.° 9.508, de 2018, e
suas alteragdes, e da Lei Federal n°® 14.768/2023.

3.2.2.1 Os servidores da Ufopa que ocupam o0 mesmo cargo da vaga ofertada, podera ser convocado pela Pro-reitoria
de Gestéo de Pessoas (Progep) a integrar a equipe multiprofissional, e ainda, poderéo participar da avaliacdo por meio
de videoconferéncia.

3.2.3 Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo da equipe multiprofissional no dia, local e horario previamente
agendado, munidos de documento de identidade original e de documentagdo médica (atestado ou Laudo ou relatério)
remetida no ato da inscrigdo (original ou cOpia autenticada em cartorio) que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia ( se conhecida), com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10, bem como aprovavel causa
da deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.



3.2.4 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido
da avaliacdo da condicdo de sua deficiéncia:

a) nao atender a convocagéo para avaliagcao pela equipe multiprofissional,
b) ndo apresentar documentacéo médica (atestado ou Laudo ou relatério) (original ou cépia autenticada em cartorio);

¢) apresentar documentacao médica (atestado ou Laudo ou relatério) emitida em periodo superior a 36 (trinta e seis)
meses contados da data de publicacdo do Edital, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 1°
do art. 1° da Lei n° 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos candidatos com outros impedimentos
irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

d) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam este subitem e o subitem 3.1.3 deste Edital;
e) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo da sua condicdo de deficiéncia,

f) evadir-se do local de realizacdo da avaliagdo multiprofissional sem passar por todos os procedimentos da avaliagao;
e

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 3.1.3 deste Edital.
3.2.5 Em hipétese alguma, sera reagendado a Avaliacé@o pela equipe multiprofissional a pedido do candidato.

3.3.6 O candidato sera excluido da vaga reservada para pessoas com deficiéncia e constara apenas da listagem geral
(ampla concorréncia), nas hipoteses elencadas no item 3.2.4

3.2.7 A equipe multiprofissional emitira parecer fundamentado, contendo:
a) as informag@es prestadas pelo candidato no ato de inscricdo no PSS;

b) a natureza das atribuicbes e das tarefas essenciais a especialidade da atuacéo profissional ou da fungcédo a
desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 2015, sem prejuizo
da adocao de critérios adicionais; e

f) o resultado de avaliagGes complementares e especializadas, quando for 0 caso, que venham a ser solicitadas pela
equipe multiprofissional

3.2.8 O parecer da avaliagdo biopsicossocial podera ser pontuado em:
a) Deficiéncia caracterizada: confirmado a permanéncia do candidato na vaga reservada para pessoa com deficiéncia;

b) Deficiéncia ndo caracterizada: Caso a documentagdo médica (atestado, laudo ou relatério) ou o laudo caracterizador
ndo ateste a deficiéncia conforme a legislacao vigente, o candidato sera excluido da lista especifica de pessoas com
deficiéncia e permanecera apenas na lista geral de ampla concorréncia.

3.2.9 O parecer da Equipe Multiprofissional ser& soberano e definitivo, podendo o candidato recorrer uma Unica vez,
podendo complementar a documentacéo, se, 0 mesmo for convocado a nova avaliagdo presencial em fase recursal.

3.2.10. As vagas reservadas para candidatos com deficiéncia que nao forem providas seréo revertidas para Ampla
Concorréncia.



3.2.11 A caracterizacdo da deficiéncia pela equipe multiprofissional em momento de Avaliacdo biopsicossocial, ndo o
exime o candidato aprovado e convocado para celebracdo de contrato, da obrigacdo de submeter-se a avaliagdo de
salde admissional.

3.3 DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

3.3.1 Em cumprimento ao disposto na Lei n® 12.990/2014, para todos os editais de selecdo simplificada, fica reservado
para as pessoas que se autodeclararem negras 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas.

3.3.1.1 As Vagas 11, 07 e 01 foram sorteadas e destinada a esta reserva e encontram-se indicadas no Quadro 2.
3.3.2 Todas as vagas ofertadas neste edital poderao receber inscricdes de pessoa autodeclarada negra.

3.3.3No ato da inscri¢do, o candidato podera optar por concorrer no certame como pessoa negra, mediante indicacao
especifica no formulario de inscricdo e marcando o campo em que se autodeclara negro, de cor preta ou parda, na
forma da Lei n°® 12.990, de 9/6/2014.

3.3.4 O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se pessoa negra e tiver a sua autodeclaracdo de veracidade
confirmada figurara em lista especifica e na listagem de classificacédo geral.

3.3.4.1 A autodeclaragéo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade.

3.3.5 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serédo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.3.6 Em caso de desisténcia ou impedimento do candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida por candidato negro posteriormente classificado e, em ndo havendo, por candidatos da ampla
concorréncia.

3.3.7 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o niUmero de vagas reservadas a candidatos negros.

3.3.8 Quando se tratar de vaga em que nao haja reserva para negro, a ocupagao das vagas que vierem a surgir dar-
se-a de tal modo que o primeiro classificado da lista de candidatos autodeclarados negros sera convocado para ocupar
a 32 (terceira) vaga aberta, exceto se melhor classificado na lista geral da ampla concorréncia e quando o quantitativo
de homologacéo permitir a proporcionalidade legal.

3.3.9 Na hip6tese de ndo haver numero de candidatos autodeclarados negros aprovados em nimero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo.

3.3.10 Conforme disposto no artigo 16 da Instrugdo Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023, o candidato que
optar por concorrer a vaga reservada a pessoa negra, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovacao na ampla
concorréncia e satisfizer as condi¢des de habilitacdo estabelecidas em edital, devera se submeter ao procedimento de
heteroidentificacdo para afericdo da autodeclaragéo. heteroidentificacdo nos termos do paragrafo Gnico do art. 2° da
Lei n® 12.990, de 2014.

3.3.3 Séo de responsabilidade do candidato todas as informag8es prestadas no ato de sua inscri¢éo.
3.4 Do procedimento de heteroidentificacdo

3.4.1 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condicdo autodeclarada,
consoante Instrugdo Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023.

3.4.2 Os candidatos aprovados na fase de provas eliminatérias serdo convocados para participar do procedimento de
heteroidentificacdo, que ocorrera de forma presencial, com indicacdo de local e horario a serem informados em
convocacao especifica, por meio do site do concurso, conforme cronograma descrito no Quadro 2



3.4.3 O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por comissao composta por 5 (cinco) membros e seus
suplentes, que assumirdo a titularidade em caso de impedimento ou suspeicdo dos titulares, nos termos dos artigos
18 a 21 da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

3.4.4 Os membros da Comisséo de Heteroidentificagdo assinardo termo de confidencialidade sobre as informacgfes
pessoais dos candidatos a que tiverem acesso durante o procedimento de heteroidentificagao.

3.4.5 Sera resguardado o sigilo dos nomes dos membros da Comissdo de Heteroidentificacdo, podendo ser
disponibilizado aos 6rgéos de controle interno e externo, se requerido.

3.4.6 Os curriculos dos membros da Comisséo de Heteroidentificagdo serdo publicados no site do concurso, conforme
cronograma do certame.

3.4.7 A Comissdo de Heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo
declarada pelo candidato no concurso publico.

3.4.8 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato no tempo da realizacdo do procedimento do
candidato.

3.4.9 N&o serdo considerados, para os fins da afericdo, registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmag¢@o em procedimentos de candidato realizados em
concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

3.4.10 N&o serd admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade.

3.4.11 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacdo sera utilizada na andlise de eventuais
recursos interpostos pelos candidatos.

3.4.12 O candidato assinara termo de ciéncia de captura de suas imagens para fins de afericdo, conforme modelo do
ANEXO III.

3.4.13 O candidato que recusar a realizacao da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo sera
eliminado do concurso publico, dispensada a convocacao suplementar de candidatos ndo habilitados.

3.4.14 Na hipdtese de indeferimento da autodeclarac¢é@o ou inassiduidade no procedimento de heteroidentificacéo, o
candidato figurara apenas na lista da ampla concorréncia.

3.4.15 Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagcdo, o caso sera
encaminhado aos 6rgdos competentes para apuracao, respeitados o contraditério e a ampla defesa.

3.4.16 Na concluséo da apuragdo mencionada no subitem 4.4.15 em sendo constatada a fraude/ma-fé, caso o certame
ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado.

3.4.17 A Comissdo de Heteroidentificacdo deliberard pela maioria dos seus membros, sob a forma de parecer
motivado.

3.4.18 As deliberacdes da Comisséo de Heteroidentificacdo terdo validade apenas para o concurso publico para o qual
foi designada, néo servindo para outras finalidades.

3.4.19 E vedado & Comisséo de Heteroidentificagcéo deliberar na presenca dos candidatos.

3.4.20 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do artigo 31 da Lein® 12.527, de 18 de novembro
de 2011.

3.4.21 O resultado do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado conforme cronograma, do qual constardo
os dados de identificacdo do candidato, a conclusdo do parecer da Comissdo de Heteroidentificacdo a respeito da
confirmacédo da autodeclaracéo.



3.4.22 A analise de recurso dessa etapa, sera realizada pela Comissao Recursal composta de 3 (irés) integrantes
distintos dos membros da Comissao de Heteroidentificacdo, que devera considerar a filmagem do procedimento para
fins de heteroidentificacao, o parecer emitido pela Comissao de Heteroidentificacdo e o contetdo do recurso elaborado
pelo candidato. 3.4.23 Sera deferido o recurso e, portanto, serd considerado como negro, o candidato que assim for
reconhecido por, pelo menos, 2 (dois) membros do Comité Recursal.

4. DA SELECAO

4.1 O Processo Seletivo Simplificado constara de etapa Unica de carater eliminatério e classificatorio, denominada de
Avaliacao de Curriculo, o qual sera realizado por meio do exame do Curriculo Lattes comprovado avaliado pela Banca
Examinadora que considerara e pontuara, desde que devidamente comprovado, os seguintes grupos de atividades,
de acordo com o Anexo |l deste edital:

Grupo | — TITULOS E FORMAGAO ACADEMICA;

Grupo Il -ATIVIDADES DE DOCENCIA;

Grupo Ill — ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO;

Grupo IV — MERITO PROFISSIONAL E ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

4.2 A andlise curricular dos candidatos sera realizada considerando o periodo especifico para cada categoria
de professor visitante:

4.2.1 Professor Visitante Sénior: Seréo considerados os ultimos 10 anos de experiéncia e produ¢do académica.
4.2.2 Professor Visitante Pleno: Serao considerados os ultimos 6 anos de experiéncia e produgéo académica.
4.2.3 Professor Visitante Junior: Serdo considerados os Ultimos 2 anos de experiéncia e produ¢do académica.

4.3 Os membros da Banca Examinadora atribuirdo notas conforme disp8e o Anexo |l para cada grupo de atividade.
4.4 Nao serdo computados os subitem dos grupos que o candidato ndo tenha enviado a devida comprovacao.

5 DOS RESULTADOS

5.1 Sera considerado aprovado no processo seletivo simplificado o candidato que obtiver nota final igual ou superior a
7,0 (sete).

5.2 O resultado seré divulgado na pégina do concurso conforme cronograma.

5.3 A classificagdo dos aprovados no processo seletivo simplificado seré feita em ordem decrescente da nota final dos
candidatos, limitada ao nimero maximo de aprovados, estabelecido pela legislacdo vigente. Os candidatos nao
classificados dentro do niimero méximo de aprovados de que trata o Decreto n° 9.739/2019, ainda que tenham atingido
nota minima, estardo automaticamente reprovados no processo seletivo simplificado.

5.4 Em caso de empate, a Banca Examinadora utilizard sucessivamente os critérios de desempate, conforme o que
trata o item 7.1 deste certame.

5.5 Nenhum dos candidatos com notas e pontuacbes empatados na Ultima classificacdo de aprovados sera
considerado reprovado, nos termos do Decreto n° 9.739/2019 e suas alteragdes.

5.6 O resultado final e definitivo sera homologado pela Reitora e publicado no Diario Oficial da Unido.
6 CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate na nota final (NF) do processo seletivo tera prevaléncia, por ordem, o candidato com:
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I. idade igual ou superior a 60 anos, conforme paragrafo tnico do art. 27 da Lei n°® 10.741, de 1°/10/2003;
II.  melhor nota no grupo 1;
Ill. persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

7 DOS RECURSOS

7.1 O recurso devera ser interposto pelo préprio candidato, ou por seu procurador legalmente constituido, identificando
0 candidato, a fase do recurso e a do PSS no qual concorre, indicando, com clareza, objetivos, razdes, fatos e
circunstancias justificadoras da inconformidade do interessado, com as respectivas comprovacfes, se houver,
conforme modelo Anexo II.

7.2 Quando o recurso for impetrado por procurador, devera ser encaminhada a procuragéo assinada pelo candidato e
anexada copia do registro geral com foto, devidamente registrada em cartorio.

7.3 O candidato podera interpor recurso contra as seguintes fases, desde que devidamente fundamentado, respeitando
o cronograma disposto no Quadro n° 1:

a) da homologacéo das inscri¢des, no prazo de 7 (sete) dias;
b) da composi¢do da Banca Examinadora, no prazo de 3 (trés) dias;

c) do resultado preliminar da Avaliacdo Curricular, no prazo de 2 (dois) dia;

d) do resultado da heteroidentificacio e avaliacdo biopsicossocial, no prazo de 2 (dois) dias;

7.4 Dos direcionamentos:

7.4.1 Da homologacéo das inscrigcdes e da composi¢cdo da Banca Examinadora: para interpor recurso nestas fases, o
candidato devera direcionar seu recurso a Coordenacao de Admisséo de Pessoas, na pagina de acompanhamento do
inscrito. A resposta sera individualizada e encaminhada ao e-mail registrado pelo candidato no ato de sua inscrigao.

As alteracdes de homologacéo ou composicdo de Banca serdo publicadas na pagina de concurso.

7.4.2 do Resultado Final do PSS: devera ser direcionado a Banca Examinadora por meio da submissdo ao e-mail
institucional da Unidade que oferta a vaga, conforme Quadro indicado no Anexo IV.

7.4.3 No prazo de 1 (um dia), a partir da data de sua publicacéo;

7.4.4 Do resultado da Avaliagéo de Curriculo, o qual devera ser dirigido a Banca Examinadora por meio da submisséo
ao e-mail institucional da Unidade que oferta a vaga, conforme Quadro indicado no Anexo IV.

7.4.5 Do resultado da Heteroidentificacéo ou ainda da Avaliacao Biopsicossocial, o qual deverd ser dirigido a Comisséo
Recursal, sendo registrada por meio da pagina de acompanhamento do inscrito.

7.4.6 N&o serdo aceitos recursos contra a nota final que tenham ponto focal de fases que ja tiveram momento de
recurso anterior.

7.4.6.1 O recurso interposto fora do respectivo prazo, sem a devida identificagdo ou motivacdo ndo sera aceito ou
ainda na instancia inadequada ndo seréo avaliados.

7.4.7 Os recursos interpostos terdo efeito suspensivo e, consequentemente, a contratacdo somente se efetivard apos
0 seu julgamento.

7.4.8 A resposta do recurso sera dirigida somente aquele que o impetrou.

7.4.9 Em caso de alteracdo de nota, serd publicado novo resultado da avaliagdo com a devida identificacdo da
alteracao.
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7.4.10 Apds o prazo recursal, caso ndo haja alteracao de nota, o Resultado ja publicado fica validado como definitivo
para todos os fins.

7.5 Apds a divulgacao do resultado da Avaliacao de Curriculo, o candidato podera requerer junto a Banca Examinadora
por meio de pedido via de e-mail, nos termos do item 7.4.2

a) Copia da tabela de avaliacédo de curriculo.

7.6 Nao serdo fornecidos a candidatos inscritos neste PSS, ou estranhos, qualquer documentagdo de terceiros
avaliados.

8 DAS CONTRATACOES E OBRIGACOES

8.1 A contratacédo de professor visitante nacional, tem por objetivo apoiar a execu¢éo dos programas de pés-graduacao
stricto sensu, além de contribuir para o aprimoramento de programas de ensino, pesquisa e extensao e ainda, contribuir
para a execucédo de programas de capacitacdo docente, viabilizando o intercambio cientifico e tecnol6gico, podendo
executar as seguintes atividades:

8.1.1. Atuar como suporte ao desenvolvimento e aperfeicoamento dos programas de Pds-Graduacéo e Graduacao;

8.1.2. Apoiar as Unidades Académicas no aprimoramento de seus programas de Pds-Graduacao, excepcionalmente
nos de graduacéo e ainda, de projetos estratégicos de desenvolvimento institucional;

8.1.3. Contribuir para o aprimoramento de programas de ensino, pesquisa e extensdo, bem como para a execucéo de
programas de capacitagdo docente;

8.1.4 Viabilizar a participacdo de pesquisadores e profissionais de alto nivel nas equipes docentes da Institui¢éo,
visando o intercambio cientifico, tecnolégico e a inovagdo a serem desenvolvidos em conformidade com a legislacdo
em vigor e o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI.

8.2 O contratado devera executar o Plano de Trabalho de acordo com o Programa especial a ser desenvolvido na
vaga de aprovacao, sendo deliberado alteracdes e ou incorporacdes pela unidade de lotagéo.

8.2.1 O plano de trabalho tem por prioridade as atividades de ensino da p6s-graduacgéo, primando a execu¢do do
objetivo desta selecdo e ainda, podera exercer atividades docentes para o fortalecimento do ensino, pesquisa e
extensdo, que, por necessidade institucional poderéa reger suas atividades durante o periodo contratado, considerando
sobretudo a necessidade institucional.

8.2.2 O contratado obrigatoriamente, devera apresentar semestralmente relatério do cumprimento do Plano de
Trabalho e submeté-lo & Unidade de Lotacao para aprovacao e subsequencialmente & PROPPIT.

8.2.3 E caso de descumprimento do subitem 8.2.2, o contrato podera ser rescindido sem direito a indenizacéo por seu
descumprimento.

8.3 Os contratos serdo regidos pela Lei n® 8.745/1993.

8.4 Os candidatos que ja foram contratados sob o regime da Lei n® 8.745/1993 poder&o ser novamente contratados,
desde que ja tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do contrato anterior, na forma do artigo 9°,
Ill, da Lei n° 8.745/1993.

8.5 As contratacdes de professores visitantes por tempo determinado serdo efetuadas pelo prazo de 1 (um) ano,
podendo ser prorrogadas, desde que o prazo total ndo exceda a 2 (dois) anos, nos termos do art. 4°, paragrafo unico,
da Lei n° 8.745/93, com a redacéo dada pela Lei n°® 12.425/2011.

8.6 A contratacao ficara condicionada a aprovacdo em inspecdo médica, a ser realizada pelo Servico Médico Pericial
da Ufopa, e apresentacdo dos demais requisitos expressos neste edital.
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8.7 Serao contratados os aprovados que forem homologados dentro do nimero da vaga ofertada neste certame, desde
que no momento da contratacao apresentem os documentos exigidos em lei e estejam aptos ao contrato, segundo os
critérios abaixo:

a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado até a data do contrato, neste Ultimo caso apresentando Certificado
de Naturalizag8o Brasileira;

b) N&o esteja impedido de nova contratagdo pela Lei n° 8.745/1993(artigo 9°, Ill, da Lei n° 8.745/1993), tendo
respeitado o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses da Ultima contratacéo pela mesma lei;

¢) Ndo acumule cargos ou empregos publicos, exceto quando houver previsdo legal e comprovagédo de compatibilidade
de horarios;

d) Comprovem a obtencado dos requisitos académicos para o cargo/emprego disposto neste certame;

e) Apresentem os formularios préprios para contratacdo, que serdo encaminhados na convocacdo, e cépia de
documentos pessoais que serdo indicados no momento da contratacéo;

f) Serem aprovados em pericia médica oficial da instituigdo.

8.8 Quando o diploma de graduac¢édo for expedido por instituicdes de ensino estrangeira, devera estar revalidado e o
de pos-graduacao reconhecido por universidades brasileiras credenciadas pelo MEC.

8.9 O contrato podera ser renovado desde que a solicitacdo de renovacao seja encaminhada a Pré-reitoria de Gestéo
de Pessoas no prazo de 30 (trinta) dias antes do término do contrato, salvo as situa¢gfes de forca maior, desde que
sejam justificadas.

8.10 O contrato sera rescindido por iniciativa do contratado que, neste caso, comunicard a contratante o desejo de
extingui-lo, antes do prazo acordado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, de acordo com o art. 12, da Lei n.°
8.745/93. Poderd ainda, ser rescindido por iniciativa da contratante, decorrente de conveniéncia administrativa e
importar4 no pagamento, ao contratado, de indenizacdo correspondente a metade do que lhe caberia referente ao
restante do Contrato, conforme disp8e o § 2°, do art. 12, da Lei n.° 8.745/93.

8.11 O candidato aprovado que venha a ser convocado para assinatura de contrato devera apresentar a
documentacao e exames solicitados na carta de convocacdo no periodo méaximo 30 (trinta) dias impreterivelmente,
conforme estipulado na carta de convocac¢éo, sendo ainda submetido a Pericia Oficial dentro deste prazo; caso néo
haja manifestacdo do candidato neste intersticio, ou apresente documentacdo incompleta sem saneé-la no prazo dos
30 (trinta) dias, sua convocacao sera

8.12 Caso algum candidato aprovado em vaga reservada para candidatos negro seja convocado e ndo assine contrato,
sera convocado o candidato da lista de classificacdo de vaga reservada posteriormente classificado, se houver.
Exaurindo-se a lista de aprovados em vaga reservada, a vaga sera preenchida com candidato de ampla concorréncia.

8.13 A critério da Administracdo poderd ser concedido prazo adicional ao candidato para esclarecimentos de
informacgdes ou ato ligado a sua contratacdo, desde que tenha sido manifestado interesse na vaga e dado inicio na
apresentacdo da documentacdo dentro do prazo estabelecido no item 8.11

9 DA REMUNERACAO

9.1 O contrato de trabalho do professor visitante terd o regime de trabalho indicado na vaga ofertada. Na hipdtese de
lograr éxito na vaga de 40h com Dedicacdo Exclusiva — DE o candidato deve estar ciente da proibicdo de exercer outra
atividade remunerada publica ou privada em concomitancia com o contrato de professor visitante.

9.2 A remuneragédo do professor visitante sera estabelecida com base na qualificagdo e experiéncia do candidato a
ser contratado, observada a correspondéncia com as faixas de remuneracdo do plano de carreiras e cargos de
Magistério Federal conforme estabelece a Orientagdo Normativa/SRH/MP n° 05/2009, nas subcategorias Sénior,
Pleno, Junior.
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9.3 Remuneragdo da vaga ofertada: € composta conforme previsto na Lei n° 12.772/2012, alterada pela Lei n°
12.863/2013 e atualizada pela Lei n° 13.325, de 29 de julho de 2016, sendo que, a Retribuicdo por Titulacédo (RT).
Para este edital, as vagas estdo distribuidas em dois regimes de trabalho sendo ambas de 40horas semanais,
diferenciando-se apenas pela exclusividade daqueles que exigem dedicacao exclusiva.

Regime de trabalho: 40 h com Dedicac¢do Exclusiva

Categoria Classe Vencimento | Retribuig&o por Total
Titulacéo
Basico
Sénior D - Associado | R$ 11.536,10 | R$ 13.266,52 R$ 24.802,62
Pleno C - Adjunto R$ 9.190,03 R$ 10.568,54 R$ 19.758,57
Junior B - Assistente | R$ 6.520,81 R$ 7.498,93 R$ 14.019,74
Regime de trabalho: 40 h
Categoria Classe Vencimento Retribui¢éo Total
por Titulag&do
Béasico

Sénior D - Associado R$ 8.075,27 R$ 6.964,91 R$ 15.040,18
Pleno C - Adjunto R$ 6.433,02 R$ 5.548,48 R$ 11.981,50
Junior B - Assistente R$ 4.326,60 R$ 3.936,93 R$ 8.501,49

9.4 A contratacdo dos candidatos aprovados vincula- se aos limites estabelecidos pelo Ministério da Educacao e
Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos, nos bancos de professor equivalente, e pela Lei
Orgamentéria Anual.

9.5 Em caso de inexisténcia de disponibilidade orcamentéria ou financeira, a(s) selecdo(6es) estabelecida(s) neste
edital podera(ao) ser(em) anulada(s) a qualquer tempo.

9.6 Em nenhuma hipétese haverd pagamento de remuneracao superior ao Nivel | da Classe indicado para a vaga,
neste edital.

9.7 O professor visitante fara jus ao pagamento da Retribuigcdo por Titulagdo (RT) conforme estabelecido no Edital do
processo seletivo simplificado, sendo vedada qualquer alterac&o posterior.

9.8 Serd acrescido, o Auxilio Alimentacéo no valor de R$ 1.000,00 (Mil reais), quando o contratado ndo usufrui desde
beneficio por outro érgao.

10 DISPOSICOES GERAIS
10.1 A homologagéo do resultado seré publicada no Diario Oficial da Uniéo.

10.2 O prazo de validade do processo seletivo simplificados sera de 2 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacéo do resultado no Diario Oficial da Unido, podendo, a critério da Administracéo, ser prorrogado por igual
periodo.

10.3 Os candidatos aprovados fora do nimero de vagas, compordo o cadastro de reserva, desta forma, poderdo a
qualquer tempo, dentro do prazo de validade do edital, vir a ser convocado para suprir hecessidade excepcional
compativel com as exigéncias deste edital.

10.3.1 Candidato aprovado fora do nimero de vaga, seguindo a ordem de classificagdo, podera ser contratado para
lotacdo em qualquer dos Campi ou Unidade da Ufopa, desde que haja interesse institucional, concordancia do
candidato e autorizacao da Proé-reitoria de Gestao de Pessoas.

10.4 O candidato convocado ao contrato em localidade diversa de sua aprovagéo e que esteja fora do nimero de
vaga, quando nao concordar com o local de lotacéo, permanecera na lista de classificagao.
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10.5 A jornada de trabalho informada no Anexo |, podera ser distribuida no periodo diurno e noturno, conforme as
necessidades institucionais e o interesse publico, perfazendo o total de 40 horas semanais;

10.5.1 O candidato aprovado em vaga de 40 horas semanais com dedicacdo exclusiva, s sera contratado apos
comprovacao de que nao exerce outra atividade profissional publico ou privada, afim de resguardar seu compromisso
e exclusividade ao contrato com este érgéo.

10.6 O contratado podera ser convocado pela Administragdo para prestar atividades temporariamente em qualquer
Unidade de Ensino incluindo todos os Campi, conforme necessidade institucional e aprovacdo de sua unidade de
lotacéo.

10.7 Seré&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagédo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgédo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

10.8 Os itens e subitens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto o
processo seletivo simplificado néo for realizado, circunstancias que serdo comunicadas por meio de edital ou aviso a
ser publicado na pagina oficial de concurso.

10.9 Nao seréo fornecidas informac¢Bes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencao ao disposto no
artigo 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011;

10.10 Os casos omissos serdo analisados em primeira instancia pela Progep e em segunda instancia Unidade
Demandante da Vaga e em terceira instancia Proppit.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES
FUNC.&O INDEFINIDA
PROGEF (11.01.29)
Matriculz: 2135671
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

Quadro 1- Tema/Regime de Trabalho/Vaga/Requisito de Escolaridade para Contratagdo

Qtd. de
Regime de
Vaga Categoria Tribalho vaga/Reser Local de trabalho/Unidade Académica Linha de Pesquisa Formagao exigida Programa vinculante
va
01 -PPGE
Reservada R . ) L Programa de Pds-
. . Instituto de Ciéncias da Educag¢do/ICED . Doutorado na drea da Educagdao minimo 10 ~
prioritariament Sénior 40h 01 . Educagao graduagdo em
. ppge.ufopa@gmail.com anos. N
e a pessoa educagdo / PPGE
negra**
said | Programa de Pos-
, . aude coletiva ou . I , 5
. Instituto de Saude Coletiva/ISCO . . Doutorado na area de Ciéncias da Saude, Graduagdo em
02 - PPGCSA Sénior 40h 01 . ] Inovagao terapéutica L. A
secretariapos.isco@ufopa.edu.br e minimo 10 anos. Ciéncias da
para atengdo a saude ]
Saude/PPGCSA
Doutorado em Engenharia | — Subdreas:
Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Recursos Hidricos, Saneamento Ambiental | Mestrado profissional
P Aguas/ICTA uimica Sanitaria e e Quimica Ambiental; Doutorado em E
03-PROFAGUA |  Junior 40h DE 01 guas/ Q anitarta Quimica , em gestdo e
coord.besa.icta@ufopa.edu.br Processos Bioquimicos Engenharia Il — Subareas: Processos regulagdo de recursos
Bioquimicos, Tratamento e Aproveitamento | hidricos — PROFAGUA
de Rejeitos, minimo 2 anos de Doutorado
Programa de Pds-
Instituto de Formacdo Interdisciplinar e Biodiversidade, Saude e Doutor na area de Saude e Bioldgicas Graduagdo em
04 - PPGSAQ Sénior 40h DE 01 Intercultural/IFIl - o gicas, Sociedade, Ambiente
Sustentabilidade minimo 10 anos . .
ppgsag@ufopa.edu.br e Qualidade de Vida/
PPGSAQ
Territério,
Coporalidades e Programa de Pds-
Instituto de Ciéncias da Sociedade/ ICS L P . . . . o
Politicas da Diversidade Doutor em Antropologia ou Arqueologia, Graduagdo em
05 - PPGAA Pleno 40h DE 01 . . .
ou Arqueologia e minimo 6 anos. Antropologia e
ppgaa@ufopa.edu.br o . .
Modificagdao Antrépica Arqueologia/ PPGAA
do Ambiente
Instituto de Ciéncias da Educagdo/ICED Poéticas da linguagem e Doutorado em “Estudos de linguas e Programa de Pés-
06 - PPGL Pleno 40h 01 Culturas na Amazonia literaturas na Amazonia”, minimo 6 anos graduagdo em Letras/

mestradoemletras.ufopa@ufopa.edu.b

r

PPGL
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Processos de Interagdo
da Biosfera e Atmosfera

07 — PPGRNA . Doutor em: Ciéncias Ambientais ou afins .
. . ou Genética e . . . . o Programa Pds-
Reservada Instituto de Engenharia e N (Biologia, Engenharia Ambiental, Ciéncias ~
T A Conservagdo da o . L graduagdo em
prioritariament Pleno 40h DE 01 Geociéncias/IEG Lo . Climaticas, Meteorologia, Geociéncias, .
N Biodiversidade ou . . ’ . Recursos Naturais da
e a pessoa ppgrna@ufopa.edu.br . R Geoquimica, Genética, Biologia Molecular, L.
. Bioprospecgao e ~ . - Amazonia/PPGRNA
negra . Evolugdo e Ecologia), minimo 6 anos
Manejo de Recursos
Naturais da Amazonia.
. ) . Doutor em Engenharia Florestal ou Programa de Pds-
Agéncia de inovagdo i . =
tecnologica/AIT/EMBRAPII Bioforest Ciéncia(s) Florestal(ais) ou Recursos Graduagdo em
08 - PPGCTIF Junior 40h DE 01 . g N Produtos florestais Florestais ou Ciéncias Ambientais ou Ciéncia, Tecnologia e
unidade.embrapii@ufopa.edu.br A . . . =
Ciéncia e Tecnologia da Madeira, minimo 2 Inovagéo Florestal -
anos PPGCTIF
Ecologia e conservagdo 5s-
Instituto de Ciéncia e Tecnologia das g . . ¢ Doutor nas areas de Biodiversidade, ProgramaNde Pos
p da Biodiversidade ou . a A Graduagdo em
Aguas /ICTA . . . Ecologia, Botanica, Zoologia, Ciéncias . .
09 - PPGBEES Pleno 40h DE 01 Biologia de organismos . . o RS e Biodiversidade/PPGB
. L. Ambientais ou Ciéncias Bioldgicas, minimo
s . . e sistematica da EES
pg.biodiversidade@gmail.com o . 6 anos.
Biodiversidade.
10 - PPGBIO Instituto de Biodiversidade e Doutor em (é!?nc!as BFlfaI'o%lce?s: Bioquimica,
Reservada Florestas/IBEF Biologia Experimental F.o.u Iem. lencias (C'Iflo Pg"';)j CI)U em . Programa de P6s-
prioritariament Pleno 40h DE 01 ppbcufopa@gmail.com ou Ecofisiologia de Islo’ogla, ou em ienclas Blologicas: Graduagdo em
. Si N ] Fisiologia e Farmacologia, ou em .
ea pessAoa com istemas Naturais Microbiologia. minimo 6 anos Biociéncias/PPG BIO
deficiéncia*
11-PPGCA Saude e Biotecnologia O Programa de Pés-
Reservada Instituto de Biodiversidade e Animal na Amazonia ou Doutor nas areas de Medicina Veterinaria, Graduacio em
prioritariament Pleno 40h DE 01 Florestas/(IBEF Produgdo Animal Ciéncia Animal, Microbiologia ou Ciéncia Animal
e a pessoa ppgca.ibef@ufopa.edu.br Sustentavel e Recursos Zootecnia. Minimo 6 anos
o ) - /PPGCA
negra Naturais na Amazdnia
Cidncia. Maneio e Doutor em Engenharia Florestal ou Programa de Pds-
Instituto de Biodiversidade e L ! Ciéncia(s) Florestal(ais) ou Recursos Graduagdo em
Florestas/IBEF Produgdo Florestal; e Florestais ou Ciéncias Ambientais ou Ciéncia, Tecnologia e
12 - PPGCTIF Pleno 40h DE 01 Produtos e Inovagao A . . . ! ~
Ciéncia e Tecnologia da Madeira. Minimo 6 Inovagao
Florestal
coord.floresta@ufopa.edu.br anos. Florestal/PPGCTIF
13 - PPGSND Instituto de Biodiversidade e Impactos ambientaise | poytor em qualquer drea do conhecimento Programa~de Pos-
Reservada Florestas/IBEF socials d; Tudanga do com experiéncia na tematica sobre s (.Ergd;agz;\\lo fm
prioritariament Sénior 40h DE 01 Uso daterra na Impactos ambientais e sociais da mudanca ocledade, Natureza

e a pessoa com
deficiéncia*

secppgsnd@gmail.com

Amazonia ou Recursos
naturais, biodiversidade
e bioprospecgdo na

do uso da terra e/ou Recursos naturais,
biodiversidade e bioprospeccdo e/ou

e
Desenvolvimento/PP
GSND
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Amazonia ou Gestdao do | Gestdo do conhecimento e inovagdo para o
conhecimento e desenvolvimento sustentavel
inovagdo para o
desenvolvimento

sustentavel

Inteligéncia Artificial e
Instituto de Engenharia e &

Geociéncias/IEG Sistemas de Suporte a Doutor na area de Computac¢do, minimo 6 Programa de Pos-
14 - PPGC Pleno 40h DE 01 Decisdo ou Gestdo do anosp 690 Graduagdo em
Conhecimento e ’ Computagao/PPGC
anderson.meneses@ufopa.edu.br N L. putagéo/
Inovagao Tecnoldgica
15-PPGCs . . A A Programa de Pds-
Reservada Instituto de Ciéncias da Sociedade/ICS Sociedades Amazonicas, Doutor em Ciéncias Humanas, Ciéncias Graduaggio em
prioritariament Sénior 40h DE 01 Sistemas Culturais e Sociais, Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias da
e a pessoa com ppgcs.secretaria@ufopa.edu.br Sociabilidades Interdisciplinar. Minimo 10 anos .
Sociedade/PPGCS

deficiéncia*

* vaga reservada para pessoa deficiente (pcd).
** vaga reservada a pessoa negra (preta ou parda)
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ANEXO Il — FICHA DE PONTUAGAO NA ANALISE CURRICULAR

Ficha de Avaliagdo da PROVA DE TiTULOS

Edital n°: 0XX/2025
Nome do candidato:
Programa/Curso
Data:
DISCRIMINAGAO PONTOS
GRUPO | - TITULOS E FORMAGAO ACADEMICA previstos obtidos

1 - Titulos de Livre-Docéncia

1.1 - na area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 80

1.2 - em drea correlata 40

2 - Curso de Doutorado

2.1 - na area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 100

2.2 - em area correlata 50

3 - Certiddo de integralizacdo de todos os créditos concluidos em disciplinas de cursos de Doutorado

3.1 - na area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 40
3.2 - em area correlata 20
4 - Curso de Mestrado

4.1 - na drea de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 60
4.2 - em area correlata 30
5 - Certidao de integralizagdo de todos os créditos concluidos em disciplinas de cursos de Mestrado

5.1 - na area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 20
5.2 - em area correlata 10
6 - Curso ou estagio de especializagdo ou aperfeicoamento

6.1 - na area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 10
6.2 - em area correlata 05

OBSERVACOES

= Sera considerada apenas a pontuagdo correspondente a titulagao ou formagdo académica mais alta.
A tese ou trabalhos especificos e justificativas de conclusdo e aprovacdo de cursos de Pds-Graduacdo: Doutorado,

Mestrado, Especializacdo e Aperfeicoamento ndo terdo pontuacdo independente das notas ja atribuidas ao titulo ou

comprovante do respectivo curso.

= O conceito de Livre-Docéncia esta disciplinado na Lei n° 5.802/72 e regulamentado na Resolugdo n° 83/77-CONSEPE.

Justificativa e Comentarios — Grupo |:

DISCRIMINAGCAO

PONTOS

GRUPO Il — ATIVIDADES DE DOCENCIA — (publicadas ou registradas de acordo com item 4.2 do
edital, contados da publicagdo do Edital).

Previstos

Obtidos

1 — Exercicio do magistério em quaisquer dos niveis da educagdo basica, tecnoldgica ou
profissional

02 p/ semestre

2 — Exercicio de monitoria em nivel superior

01 p/ semestre
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3- Participagdo em estdgio em docéncia assistida realizado em estabelecimento de ensino
superior, durante curso de Pds-Graduacao stricto sensu devidamente validado pela instituicdo
de ensino.

02 p/ semestre

4 - Exercicio do magistério em nivel superior (Graduagdo e/ou Pds-Graduagdo) em instituicdes
de ensino superior

05 p/ semestre

e com certificagdo institucional (até 3 projetos)

5 - Participacdo em programas e/ou projetos de ensino ou inovac¢do pedagdgica concluidos, com duragdo minima de 01 (um) ano

5.1 — Coordenador

10 p/ projeto

5.2 — Membro

05 p/ projeto

orientagdes)

6. Orientacdo de trabalho final de curso de graduagdo e monografia de graduagdo e/ou especializacdo defendida (até 10

6.1 — na area de conhecimento objeto do concurso

05 p/ orientagdo

6.2 —em areas correlatas

03 p/ orientagdo

7. Orientacdo de dissertagdo de Mestrado defendida e aprovada (até 10 orientagoes)

7.1 —na drea de conhecimento objeto do concurso

15 p/ orientagdo

7.2 —em areas correlatas

10 p/ orientagdo

8. Orientacdo de tese de Doutorado defendida e aprovada (até 10 orientagGes)

8.1 —na area de conhecimento objeto do concurso

30 p/ orientagdo

8.2 —em areas correlatas

20 p/ orientagdo

OBSERVAGOES:
autorizados ou reconhecidos.

semestre.

rede, considerando metade da pontuacgao atribuida a orientagao.

= SO serdao computados os pontos referentes a atividades em estabelecimentos de ensino superior devidamente
= Nos itens 1 a 4 serdo permitidos o somatdrio por exercicio concomitante em mais de uma instituicao de ensino por

= Paraositens 1a4também serdo considerados o exercicio do magistério na Educagdo a Distancia.
= Para os itens 7 e 8, serdao computadas co-orientagdes no caso de Programas de Pés-Graduacgao interdisciplinares ou em

Justificativa e Comentdrios — Grupo ll:

DISCRIMINAGCAO PONTOS
GRUPO Il - ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO (publicadas ou registradas de acordo com| Previstos obtidos
item 4.2 do edital, contados da
publicagdo do Edital).
1 - Livro publicado com ISBN
1.1 - na area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso
1.1.1 — publicagdo em editora com abrangéncia internacional 50
1.1.2 — publicagdo em editora com abrangéncia nacional 30
1.2 - em drea correlata
1.2.1 - publicagdo em editora com abrangéncia internacional 30
1.2.2 — publicagdo em editora com abrangéncia nacional 20
2 — Livro organizado com ISBN
2.1 - na area de conhecimento ou disciplina, objeto do concurso
2.1.1 — publicacdo em editora com abrangéncia internacional 25
2.1.2 — publicagdo em editora com abrangéncia nacional 15
2.2 - em area correlata
2.2.1—publicagdo em editora com abrangéncia internacional 15

20




2.2.2 — publicagdo em editora com abrangéncia nacional 10

3. Capitulos em livros publicados com ISBN — no maximo 02 (dois) por livro quando organizado pelo autor

3.1 - na drea de conhecimento objeto do concurso

3.1.1 - publicagdo internacional 15
3.1.2 — publicagdo nacional 10
3.2 —em areas correlatas

3.2.1 - publicagdo internacional 10
3.2.2 — publicagdo nacional 07

4. Trabalhos publicados em periddico especializado

4.1 —na area de conhecimento objeto do concurso

a) em periddico classificado como Qualis A1 ou A2 (Capes/2017-2020) 30
b) em periddico classificado como Qualis A3, A4 ou B1, (Capes/2017-2020) 20
c) em periddico classificado como Qualis B2, B3 ou B4, (Capes/2017-2020) 10
5. Patente (a mesma patente sera contabilizada em apenas 1 item)

5.1 — protocolo no INPI 30
5.2 — pedido de exame 50
5.3— patente nacional 100
5.4— patente internacional 150

6. Produto técnico-cientifico ou cultural, na area de conhecimento objeto do concurso (até um maximo de 120 pontos), premiado
por entidade de reconhecido prestigio

6.1 — internacional 50

6.2 — nacional 30

7. Editor de periddico cientifico por, no minimo, 01 (um) ano

a) em periddico classificado como Qualis A1 ou A2 (Capes/2017-2020) 20
b) em periddico classificado como Qualis A3, A4 ou B1 (Capes/2017-2020) 15
c) em periddico classificado como Qualis B2, B3 ou B4 (Capes/2017-2020) 07

8. Trabalhos publicados (na integra) em anais de congressos ou similares classificados pelo Qualis, até o maximo de 50 pontos

8.1.—na drea de conhecimento objeto do concurso

a) internacionais 08
b) nacionais 05
c) regionais / locais 02

9. Resumos publicados em anais de congressos ou similares classificados pelo Qualis, até o maximo de 20 pontos

9.1. — na area de conhecimento objeto do concurso

a) internacionais 06

b) nacionais 04

c) regionais 02

10 - Orientagdo de bolsa de iniciagdo cientifica ou de extensao concluida certificada pela instituicdo - até 10 orientagdes
10.1 - na drea de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 05 p/ aluno

10.2 - em drea correlata 03 p/ aluno

11. Participagdo em projetos concluidos de pesquisa cientifica, tecnolégica e inovagdo, com duragdo minima de 01 (um) ano €
com certificagdo institucional (até 3 projetos, por atividade)

11.1 - coordenador de projeto 10
11.2 — membro 05

12. Participagdo em programas, projetos concluidos e outras a¢des de extensdao com duragdao minima de 01 (um) ano e com
certificacdo institucional (até 3 projetos, por atividade)

12.1 - Coordenador 10
12.2 - Membro 05
13 — Participagdo em curso de extensao — até 03 cursos

13.1 - Coordenador 05
13.2 — Membro 03
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14 — Participagdo em comissdo organizadora de evento nacional/internacional — até 03 eventos

14.1 — Coordenador 07
14.2 — Membro 04
15 — Participagdo em comissdo organizadora de evento local /regional —até 03 eventos

15.1 — Coordenador 03
15.2 — Membro 01

16 - Producdo de obras artisticas publicadas ou participantes em amostras/eventos oficiais (até 3), compreendendo as areas da
coreografia, da literatura, da musica, do teatro, do cinema, da(o) TV/video, do desenho, da escultura, da fotografia, da gravura,
da pintura, da instalagdo

16.1 — internacional 20

16.2 —nacional, regional ou local 10

DISCRIMINACAO

GRUPO IV — MERITO PROFISSIONAL E ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS - (publicadas ou registradas de
acordo com item 4.2 do edital, contados da publicagdo do Edital).

1. Participagao como membro titular em comité permanente da CAPES, CNPq ou similares 20

2. Participagdo em Banca Examinadora de Concurso Publico para provimento de cargo de docente efetivo de instituicdo de ensing
superior

Previstos

a) na area de conhecimento ou disciplina, objeto do concurso 10

b) em area correlata 05

a) na drea de conhecimento ou disciplina, objeto do concurso 08

b) em area correlata 04

a) na drea de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 04

b) em area correlata 02

a) na drea de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 02

b) em area correlata 01

a) Reitor ou equivalentes 40 p/ano
b) Vice-Reitor, Pro-Reitor ou Pré-Reitor Adjunto ou equivalente, Diretores ou Vice-Diretor de Centros ou 30 p/ano
equivalentes

c) Coordenador ou Vice-Coordenador de Graduagdo, de Pds-Graduagdo stricto sensu, chefia de 15 p/ano

Departamento, ou equivalentes
d) Chefias/CoordenagBes de Nucleos Interdisciplinares, Laboratdrios Multiusuarios

Institucionais, Grupos Permanentes de Arte e Cultura, Incubadoras, Tutoria de Empresas 10 p/ano
Juniores, Supervisdo de Residéncias em Salude

7 - Participacdo em Colegiados Superiores e Comissdes ou Comités Permanentes Institucionais, desde que 10 p/ ano
ndo seja como membro nato, e que ndo se sobreponham na mesma atividade

8- Exercicios de cargos em Institui¢des cientificas ou profissionais (minimo de 1 ano) 10

9 - Atividades de carater profissional, remunerada ou voluntdria, em instituicdes publicas, privadas ou do 03

terceiro setor, ou preceptoria de residéncia em saude, relacionadas com a area de conhecimento (maximo p/semestre
de 30 pontos)

10.1 — de ambito internacional 10
10.2- de ambito nacional 05
11 — Prémio de mérito profissional ou académico

11.1 — de ambito internacional 10
11.2- de ambito nacional 05

Justificativa e Comentarios — Grupo IV:

TOTALIZAGAO DE PONTOS/NOTA

Grupo |

Grupo |l

Grupo lll
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Grupo IV

TOTAL DE PONTOS

NOTA PROPORCIONAL

Assinatura dos Membros da Comissdo




ANEXO Il — MODELO DE RECURSO

RECURSO CONTRA A DECISAO PROFERIDA NO AMBITO DO PSS — Visitante

Eu, ., documento de identidade n?
, CPF n? , telefone: () , e-mail:
, inscrito(a) neste PSS Edital n2___ /2025, concorrendo a Vaga/Area
ne / apresento recurso a Banca Examinadora contra

decisdo sobre a prova assinalada abaixo: ( ) Escrita ( ) Didatica A decisdo objeto deste recurso é: (explicitar a decisdo da qual se
esta recorrendo)

, de de 2025
(Cidade e data)

Assinatura completa igual da carteira de Identidade
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ANEXO Il - AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL E TERMO DE CIENCIA DE CAPTURA DE IMAGEM (A SER PREENCHIDO NO
PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO)

Para o fim especifico de atender as regras do edital n2__,de ____de de 2025, eu,

, portador(a) do CPF

ne , RG n@ , 6rgdo expedidor , UF

, inscrito(a) no Processo Seletivo Simplificado Para Professor Visitante na Universidade Federal do Oeste do Para, para a

VAGA: , declaro

que sou NEGRO de cor: () preta ( ) parda.

Estou ciente de que, se for detectada fraude/ma-fé nesta declaracgdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de
eliminagdo deste concurso publico e de anulagdo da minha nomeagdo ou admissdo (caso tenha sido empossado), apds

procedimento administrativo regular em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Por meio deste expediente, tomo ciéncia e manifesto anuéncia de que o procedimento de heteroidentificagdo, para fins de
utilizagao neste concurso, sera filmado, e a gravacgao sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos e de que a
recusa na realiza¢do da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo acarretara a eliminagdo do concurso

publico.

]/

Local e data

Assinatura completa igual da carteira de Identidade
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ANEXO IV

RELAGAO DE E-MAIL PARA ENVIO DE CURRICULO LATTES E COMPROVAGOES E RECURSOS 7.4.1.2 e 7.4.2.1

Vaga Categoria Regime de Qtd. de E-mail para envio do Curriculum Lattes
Trabalho vaga/Reserva
01-PPGE Sénior 40h 01 ppge.ufopa@gmail.com
02 - PPGCSA Sénior 40h 01 secretariapos.isco@ufopa.edu.br
03 - PROFAGUA Junior 40h DE 01 coord.besa.icta@ufopa.edu.br
04 - PPGSAQ Sénior 40h DE 01 ppgsag@ufopa.edu.br
05 - PPGAA Pleno 40h DE 01 ppgaa@ufopa.edu.br
06 - PPGL Pleno 40h 01 mestradoemletras.ufopa@ufopa.edu.br
07 - PPGRNA Pleno 40h DE 01 ppgrna@ufopa.edu.br
08 - PPGCTIF Junior 40h DE 01 unidade.embrapii@ufopa.edu.br
09 - PPGBEES Pleno 40h DE 01 pg.biodiversidade@gmail.com
10 - PPGBIO Pleno 40h DE 01 ppbcufopa@gmail.com
11 - PPGCA Pleno 40h DE 01 ppgca.ibef@ufopa.edu.br
12 - PPGCTIF Pleno 40h DE 01 coord.floresta@ufopa.edu.br
13 - PPGSSND Sénior 40h DE 01 secppgsnd@gmail.com
14 - PPGC Pleno 40h DE 01 anderson.meneses@ufopa.edu.br
15 - PPGCS Sénior 40h DE 01 ppgcs.secretaria@ufopa.edu.br
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ANEXO V- MODELO DO PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO — PROFESSOR VISITANTE

DADOS PESSOAIS
NOME COMPLETO:
CATEGORIA: () VISITANTE JUNIOR
() VISITANTE PLENO
() VISITANTE SENIOR
AREA DE ATUAGAO:
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO DE INTERESSE:

Atesto, para os devidos fins, que possuo os critérios necessdrios para o credenciamento no respectivo programa de
pés-graduacgao.

Justificativa do tema principal de trabalho proposto para o professor visitante (Maximo 02 Paginas)

1- Descrever o objetivo e qual sua importancia para programa de pds-graduagdo?

2- Existe inter ou multidisciplinaridade do projeto proposto?

3- Qualseraa contribui¢do do Professor Especialista Visitante para o(s) curso(s), se bem-sucedido?
4- Quais serdo os resultados esperados.

5- Qual o cronograma a ser executado?

6- Pertinéncia e impacto do projeto.

ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS PELO PROFESSOR VISITANTE
(Listar aqui apenas o resumo as atividades. O detalhamento deve constar no Projeto de Atuagdo)

Ensino (Graduagdo, Pés-Graduagao, orientagdo académica)

Pesquisa

Extensao

Producio cientifica (preparagio e/ou publicacdo de pelo menos um artigo ou capitulo|
de livro por ano de durag¢ao do contrato, ou de um livro autoral.

Outras informag6es consideradas relevantes:

PROJETO DE ATUACAO (formato livre - Maximo de 15 péginas)

Detalhar aqui as atividades propostas no resumo, constando os resultados e impactos previstos e o cronograma de atividades,
em conformidade com o prazo de contratagdo (2 anos para visitante nacional)
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